                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                                                     к постановлению

                                                                                                     администрации

                                                                                                     Вышестеблиевского

                                                                                                     сельского поселения

                                                                                                     Темрюкского района

                                                                                                     от                        №                                                                                 
Порядок

 предоставления и распределения субсидии из краевого бюджета на осуществление денежных выплат стимулирующего характера работникам

муниципального бюджетного учреждения культуры «Вышестеблиевская централизованная клубная система» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района в 2014 году
        1.Общие положения
               Настоящий Порядок разработан в соответствии Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Законом  Краснодарского края от 18 декабря 2013 года № 2850-КЗ «О краевом бюджете на 2014год и плановый период 2015 и 2016 годов» и постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года № 127 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Краснодарского края по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культура, искусства и кинематографии до средней заработной платы по Краснодарскому краю»
                      2. Цель предоставления субсидии
2.1. Субсидии из краевого бюджета муниципальному бюджетному учреждению культуры «Вышестеблиевская централизованная клубная система» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района на осуществление с 1 января 2014 года денежных выплат в размере 3 000 рублей предоставляются в целях стимулирования отдельных категорий работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Вышестеблиевская централизованная клубная система» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района, указанных пункте 3.1 настоящего Порядка.

2.2 Денежные выплаты, указанные в пункте 2.1 настоящего Порядка (далее – денежные выплаты), носят дополнительный характер и назначаются работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Вышестеблиевская централизованная клубная система» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района, независимо от получаемой ими доплаты к заработной плате до утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда. 

2.3 Денежные выплаты производятся в порядки и сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Вышестеблиевская централизованная клубная система» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце, но не более 3 000 рублей в месяц.

2.4 Денежная выплата производится работникам, указанным в пункте 3.1 настоящего Порядка, по основному месту работы. При занятии штатной должности не на полный оклад (должностной оклад), не на полную ставку заработной платы денежные выплаты производятся в соответствующем процентном отношении.

2.5 Размер надбавок и доплат, включая доплаты и надбавки за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных согласно выполняемому дополнительному объему работ, исчисляется без учета денежных выплат.

                3. Правила предоставления субсидии из краевого бюджета
3.1 Денежные средства предоставляются следующим работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Вышестеблиевская централизованная клубная система» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района:

а) работникам библиотек: заведующему (начальнику);

б) работникам культурно-досугового типа: художественный руководитель, культорганизатор, руководитель кружка, звукооператор, заведующий структурным подразделением (отделом, сектором);

в) работникам  учреждения, указанным в пункте 3.1 настоящего Порядка, осуществляющим деятельность по следующим профессиям рабочих: дворник, сторож (дневной), уборщик (служебных помещений).

3.2 Субсидии из краевого бюджета муниципальному бюджетному учреждению культуры «Вышестеблиевская централизованная клубная система» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района предоставляются на основании заключенных в установленном порядке соглашений с администрацией Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района  Краснодарского края.

3.3 В соглашениях о предоставлении субсидии из краевого бюджета должны быть предусмотрены:

а) целевое назначение субсидии;

б) сроки, размер и порядок предоставления и расходования субсидии;

в) осуществление контроля за соблюдением муниципальным бюджетным учреждением культуры «Вышестеблиевская централизованная клубная система» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района условий, установленных при предоставлении субсидии из краевого бюджета;

г) сроки и порядок предоставления отчетности;

д) обязательства  сторон  и ответственность за несоблюдение сторонами условий соглашения, предусматривающие возврат в краевой бюджет межбюджетных трансфертов в случае их не целевого использования или невозможности использования в установленные сроки.

                       4. Отчетность и контроль

           4.1 Контроль за использованием субсидии осуществляет Совет Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района Краснодарского края, а так же органы финансового контроля в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

           4.2 Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»  Вышестеблиевского сельского поселения, предоставляет отчет об использовании субсидии  ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным.

           4.3  Ответственность за невыполнение требований настоящего Порядка, в том числе за нецелевое использование средств субсидии, несвоевременность предоставления отчетов, недостоверность сведений, предоставляемых в отчетах об их использовании оставляю за собой.
Начальник финансового отдела                                                     О.В.Хорошун
